Sprawozdanie Rady Nadzorczej Relpol S.A.
z siedziba w Zarach

za rok 2015
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I.  Ocene¢ sytuacji Relpol S.A. wraz z uwzglednieniem systemu kontroli wewngtrznej,
zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewngtrznego w 2015 r.

Rada Nadzorcza, w oparciu o uzyskiwane przez Spotke wyniki finansowe, wyniki audytu
sprawozdan finansowych Spolki i Grupy Kapitatowej oraz catoroczng wspolpracg z Zarzadem
ocenia, ze sytuacja Spétki w ostatnich latach istotnie si¢ poprawila, jest stabilna z perspektywa na
dalszy rozwd;j.

Spoétka osiggnela bardzo dobre wyniki finansowe na dzialalnosci operacyjnej. Poprawila marze, a
osiagniete przychody ze sprzedazy sa najwyzsze w historii jej dzialalnosci. Spoétka ma
ugruntowang pozycje na rynku krajowym i europejskim. Poczynione naklady inwestycyjne w linie
produkcyjne, pozwolity na zwigkszenie mocy produkcyjnych i spelnienie oczekiwan klientow.
Wysoka jako$é wyrobow, ich roznorodnoéé oraz aktywnos¢ spotki na rynku krajowym
i zagranicznym umozliwila pozyskanie nowych klientéw i wzrost przychodow.

Zarzad spélki odpowiedzialny jest za stworzenie i prawidlowe funkcjonowanie systemu kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem. Rada Nadzorcza monitoruje skutecznos¢ istnigjacych w
Spolce systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewngtrznego.
W ocenie Rady Nadzorczej systemy te dostosowane sg do potrzeb spoiki i zapewniajg skutecznosc,
wiarygodno$é prowadzonych dzialan oraz rzetelnosé i kompleksowos¢ sporzadzanych sprawozdan
i danych finansowych.

W Spétee funkcjonujg Regulaminy i instrukcje majgce na celu usprawnienie systemu zarzgdzania,
kontroli wewnetrznej, ochrony danych oraz przeplywu informacji. Sg to migdzy innymi:

- Regulamin Organizacyjny,

- Polityka rachunkowosci,

- Procedura obiegu dokumentow,

- Regulamin kontroli wewnetrznej,

- Zintegrowany system zarzadzania,

- Polityki bezpieczenstwa,

- Wewnegtrzne procedury i instrukcje.

System kontroli w spélce opiera si¢ na:
- kontroli funkcjonalne;j,

- kontroli instytucjonalnej,

- samokontroli.

Stosowany w Spolce system kontroli wewnetrznej i system zarzadzania ryzykiem zdaniem Rady
Nadzorczej pozwala na zidentyfikowanie problemu i podjecie niezbgdnych dziatan
zapobiegawczych lub minimalizujacych jego wplyw i skutki na dziatalnos¢ Spotki.

II. Sprawozdanie z dzialalno$ci Rady Nadzorczej.

Zgodnie z przepisami art. 382 §3 Kodeksu spotek handlowych oraz przyjetymi przez spotke Relpol

S.A. zasadami tadu korporacyjnego Rada Nadzorcza przedstama sprawozdanie, ktére zawiera:

1. Ocene jednostkowego sprawozdania finansowego ‘Relpol S.A. oraz skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Relpol w 2015 .

2. Ocene sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Relpol S.A. i sprawozdania Zarzadu
z dziatalno$ci Grupy Kapitatowej Relpol za 2015 .

3. Ocene wniosku Zarzadu w sprawie podzialu zysku netto Za rgk obrotowy 2015.

4. Sklad Rady Nadzorczej i jej komitetow.

5. Dzialalno$¢ Rady Nadzorczej w 2015 1.
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6. Samoocena pracy Rady Nadzorczej.
II.1 Ocena jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2015 rok.

Zgodnie z postanowieniami art. 382 § 3 Kodeksu Spoélek Handlowych, Rada Nadzorcza dokonata
oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za 2015 rok obejmujacego:

1) Sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2015 r., ktore po stronie
aktywow oraz pasywow wykazuje sume 92.458 tys. zlotych.

2) Sprawozdanie z calkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r.
wykazujagce zysk netto w kwocie 6.978 tys. zt oraz catkowity dochod ogélem w kwocie
7.049 tys. zl.

3) Sprawozdanie ze zmian w kapitale wiasnym za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2015
r. wykazujace zwigkszenie stanu kapitalu wlasnego o kwote 3.398 tys. zlotych.

4) Sprawozdanie z przeplywow pienigznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r.
wykazujacy zwiekszenie stanu érodkéw pienieznych o kwote 264 tys. zlotych.

5) Dodatkowe informacje i objasnienia, w zakresie ich zgodno$ci z ksiegami 1 dokumentami jak
1 ze stanem faktycznym,

oraz oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego za 2015 rok obejmujacego:

1) Skonsolidowanie sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2015 r.,
ktore po stronie aktywow oraz pasywow wykazuje sume 96.838 tys. zt.

2) Skonsolidowane sprawozdanie z calkowitych dochodéw za okres od 1 stycznia do 31 grudnia
2015 r. wykazujacy zysk netto w kwocie 7.837 tys. zt oraz catkowity dochéd ogdtem w kwocie
7.538 tys. zl.

3) Sprawozdanie ze zmian w skonsolidowanym kapitale wlasnym za rok obrotowy od 1 stycznia
do 31 grudnia 2015 r. wykazujace zwigkszenie stanu kapitatu wlasnego o kwotg 3.503 tys. zt.

4) Skonsolidowany rachunek przeplywow pienieznych za rok obrotowy od 1 stycznia do 31
grudnia 2015 r. wykazujacy zwigkszenie stanu srodkow pienigznych o kwotg 392 tys. zl.

5) Dodatkowe informacje i objadnienia, w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami jak
1 ze stanem faktycznym.

Badanie sprawozdan finansowych za 2015 rok, Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu powierzyla
bieglemu rewidentowi - firmie Deloitte Sp. z 0.0. spotka komandytowa z siedziba w Warszawie,
wpisang na liste podmiotéw uprawnionych do badania sprawozdan pod pozycjg 73. Wyniki
badania zawarte sa w opinii i raporcie bieglego rewidenta. Wydana przez bieglego opinia i raport
nie zawierajg zastrzezen do sprawozdania finansowego Relpol S.A. 1 Grupy Kapitalowej Relpol.

Opinia i raport bieglego rewidenta z przebiegu i wynikéw badania zalaczone sa do sprawozdan
finansowych za 2015 r. skladanych przez Spolke do zatwierdzenia przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy.

W oparciu o raport i opini¢ bieglego rewidenta obejmujacych pelne wyniki z badania
jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania l.‘iuan;owego za 2015 r., Rada Nadzorcza
stwierdza, ze:

a. badane jednostkowe sprawozdanie finansowe i skomsolidowane sprawozdanie finansowe
w sposob rzetelny i jasny przedstawiajg wszelkie informacje istotne dla oceny sytuacji
majatkowej i finansowej Spotki oraz Grupy Kapitatlowej na dzien 31 grudnia 2015 r., jak tez
ich wyniku finansowego za rok obrotowy od 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku;

b. badane jednostkowe sprawozdanie fingfigowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe
zostaly sporzadzone zgodnie =z dami_ (polityka) rachunkowosci, wynikajacymi
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z Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci, Migdzynarodowych —Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogloszonymi w formie
rozporzadzen Komisji Europejskiej, a w zakresie nieuregulowanym w tych standardach —
stosownie do wymogéw Ustawy o rachunkowosci i wydanych na jej podstawie przepisow
wykonawezych; :

c. badane jednostkowe sprawozdanie finansowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe sa
zgodne co do formy i tresci z obowiazujgcymi przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu
Spotki;

d. badane jednostkowe sprawozdanie finansowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe
prezentuje dane zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 lutego
2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnorzg¢dne informacji wymaganych
przepisami prawa pafstwa nie bedacego panstwem czionkowskim (Dz. U. z 2009 roku Nr 33,
poz. 259).

Biorac pod uwage powyzsza opini¢ bieglego rewidenta Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
jednostkowe i skonsolidowane sprawozdanie finansowe Spoélki za 2015 rok i wnioskuje do
Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Relpol S.A.
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Relpol za rok obrotowy 2015.

I1.2 Ocena Sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci Relpol S.A. oraz Sprawozdania Zarzadu
z dzialalnosci Grupy Kapitalowej Relpol za 2015 rok.

Rada Nadzorcza wykonujagc swoje obowigzki, Uchwala nr 137/50/XI1I/2015 podj¢tag na
posiedzeniu w dniu 14 maja 2015 r., wybrala firme Deloitte Sp. z 0.0. spétka komandytowa
z siedzibg w Warszawie, jako firme audytorska do przeprowadzenia przegladu pétrocznych
sprawozdann finansowych (jednostkowego 1 skonsolidowanego), Sprawozdania Zarzadu
z dzialalnoécei Spolki i Grupy Kapitalowej sporzadzonych za okres od 1 stycznia 2015 r. do 30
czerwca 2015 r. oraz do badania sprawozdan finansowych (jednostkowego i skonsolidowanego)
oraz Sprawozdania Zarzadu z dziatalnodci Spotki i Grupy Kapitalowej za okres od 1 stycznia
2015 r. do 31 grudnia 2015 1.

Wryniki tych badan stanowily dla Rady Nadzorczej w aktualnym jej skladzie podstawe oceny
sprawozdan z dzialalnosci Spotki i Grupy Kapitalowej. W oparciu o raport i opini¢ bieglego
rewidenta, Rada Nadzorcza stwierdza, ze sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spotki za 2015 r.
oraz sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy Kapitalowej za 2014 r. odzwierciedlajg
dziatalno$¢ Spotki i Grupy Kapitalowej oraz prezentuja dane zgodne ze stanem faktycznym na
dzien 31 grudnia 2015 .

Biorgc pod uwage opini¢ bieglego rewidenta Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia Sprawozdanie
Zarzadu z dzialalnosci Relpol S.A. za 2015 r. oraz Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Grupy
Kapitalowej Relpol za 2015 r. i wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o zatwierdzenie w/w
sprawozdan.

Biorgc pod uwage informacje zawarte w sprawozdaniach finansowych Spotki za rok 2015, Rada
Nadzorcza Spé6tki wnioskuje do Walnego Zgromadzenia o udzielenie absolutorium czlonkom
Zarzadu Relpol SA z wykonywania przez nich obowia}zké\ii w 2015 roku.
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I1.3 Ocena wniosku Zarzadu dotyczgcego przeznaczenizf;‘zysku netto za 2015 r.

Wie podziatu zysku netto za rok 2015
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Rada Nadzorcza zapoznala si¢ z wnioskiem Zarzadu w s
oraz uzasadnieniem tej propozycji.




Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu do Walnego Zgromadzenia dotyczacy
przeznaczenia zysku netto za 2015 r. czesciowo na dywidendg dla akcjonariuszy w kwocie
4.804.596,50 zt oraz na kapital zapasowy w pozostalej kwocie 2.173.302,52 Pozostawienie w
Spolce czgsei zysku netto jest bardzo istotne. W zwigzku z rozwojem firmy istnieje wigksze
zapotrzebowanie na kapital obrotowy.

I1.4 Sklad Rady Nadzorczej i jej komitetow.

W 2015 roku Rada Nadzorcza dzialala w nastgpujacym skladzie:

1. Adam Ambroziak - przewodniczacy RN

2. Joanna Boc¢kowska - wiceprzewodniczaca RN
3. Marek Wojcikowski

4. Piotr Osinski

5. Rafal Mania

Gléwne dziatania Rady Nadzorczej, ilo$¢ posiedzen, liczba i tematyka podjetych uchwatl.

Rada Nadzorcza dziala w oparciu o przepisy Kodeksu Spolek Handlowych, Statutu Spotki oraz
Regulaminu Rady Nadzorczej, kierujac si¢ przy tym stusznym interesem Spoétki i dobrem jej
Akcjonariuszy. Rada Nadzorcza pracowata rowniez w ramach Komitetu audytu i Komitetu
wynagrodzen.

W skiad Komitetu audytu wchodza:
1. Joanna Boc¢kowska,
2. Rafal Mania,
3. Marek Wajcikowski.

W 2015 roku czlonkowie Komitetu audytu wykonywali swoje obowiazki na posiedzeniach
i w terminach posiedzen Rady Nadzorczej.

Do zadan Komitetu audytu wynikajacych z nadzoru proceséw sprawozdawczodei finansowej

Spotki oraz audytu wewnetrznego w szczegdlnosci naleza:

a/ monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, w tym zwlaszcza badania rocznych
1 skonsolidowanych sprawozdan finansowych,

b/ monitorowania skutecznoéci audytu wewnetrznego i przynajmniej raz w roku dokonania oceny
systemu kontroli wewnetrzne;.

Do zadan Komitetu audytu wynikajacych 2z monitorowania prac bieglego rewidenta
w szczegolnosci naleza:
a) rekomendowanie Radzie Nadzorczej wyboru oraz odwolania podmiotu petnigcego funkcje
bieglego rewidenta,
b) monitorowania niezaleznosci podmiotu bieglego rew1denta w szczegolnosei swiadczenia
ustug dodatkowych na rzecz spotki,
¢) badanie przyczyn rezygnacji podmiotu pelnigcego funkcje bieglego rewidenta.

W 2015 roku w skiad Komitetu wynagrodzen wchodzili WsZ cy czlonkowie Rady Nadzorczej.

Trzech czlonkéw Rady Nadzorczej spelnia kryteria niezale e ustalone-w Statucie Spoiki.
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Czlonek Rady Nadzorczej spelnia kryterium niezaleznoéci, w szczegblnoéei, gdy spelnia Igcznie
ponizsze warunki:

a) nie jest czlonkiem zarzadu spotki lub spotki zaleznej lub powigzanej i nie zajmowat takiego
stanowiska w ciggu ostatnich pigciu lat,

b) nie jest pracownikiem spoiki lub spotki zaleznej lub powigzanej i nie byl nim w ciggu
ostatnich trzech lat,

¢) nie otrzymuje, ani nie otrzymywat dodatkowego wynagrodzenia w znaczacej wysokosci od
spotki lub spotki zaleznej lub powiazanej, oprocz wynagrodzenia otrzymanego jako
czlonek rady nadzorczej,

d) nie jest akcjonariuszem lub nie reprezentuje akcjonariusza posiadajacego pakiet kontrolny
akeji,

e) nie utrzymuje obecnie, ani nie utrzymywal w ciggu ostatniego roku znaczacych stosunkow
handlowych ze sp6tka lub spotka zalezng lub powigzang, bezposrednio lub w charakterze
wspolnika, akcjonariusza, czlonka zarzadu, czlonka Rady Nadzorczej lub pracownika
wysokiego szczebla organu utrzymujgcego takie stosunki. Stosunki handlowe obejmujg
sytuacje bycia znaczacym dostawcg towaréw lub ushug ( w tym ustug finansowych,
prawnych, doradczych lub konsultingowych), znaczacym klientem i organizacjg, ktéra
otrzymuje znaczacej wysokosci wklady od spéiki lub jej grupy,

f) nie jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech lat nie byl wspélnikiem lub pracownikiem
obecnego lub bylego rewidenta zewnetrznego sp6tki lub spotki zaleznej lub powiazanej,

g) nie petnit funkcji w radzie nadzorczej dtuzej niz przez trzy kadencje,

h) nie jest czlonkiem bliskiej rodziny czlonka zarzadu lub os6b w sytuacjach opisanych
w lit.a)- g).

Po zakonczeniu roku obrotowego 2015 oraz do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania nie
zachodzity zadne zmiany w skladzie Rady Nadzorczej Spotki.

IL.5 Dzialalnos¢ Rady Nadzorezej w 2015 r.

W roku obrotowym 2015 Rada Nadzorcza pelnila staly nadzor nad dziatalnoscia Spétki w oparciu
) przeplsy Kodeksu Spotek Handlowych oraz Statut Spotki poprzez:
analizowanie materialow ntrzymywanych od Zarzadu na wniosek Rady Nadzorczej,
- uzyskiwanie informacji i szczegélowych wyjasnien od czlonkéw Zarzadu w trakcie
posiedzen Rady Nadzorczej,
- dzialania bieglego rewidenta, ktéry dokonywal przegladu i badania dokumentacji
finansowo-ksiegowej oraz sporzadzanych na jej podstawie sprawozdan finansowych.

Rada Nadzorcza sprawowala staly nadzoér nad dzialalnoscia Spotki i Grupy Kapitalowej, na
biezaco dokonywala oceny osigganych wynikow finansowych Spotki oraz pracy Zarzadu min.
poprzez analizg, oceng i kontrolg:

- poziomu przychodéw ze sprzedazy, przychodow operacyjnych i finansowych,

- poziomu ponoszonych kosztow,

- ksztaltowaniu si¢ wyniku operacyjnego, wyniku brutto 1 netto,

- prowadzonych przez spotke inwestycji w zakresie odn()wmma linii przemystowych,

- gospodarki zapasami, ‘

- gospodarki $rodkami finansowymi, stanem naleznosm i zobowiazan, pltynnosci finansowej

Spolki, -
- rentownosci sprzedazy.

ialanjazZarzadu ukierunkowane na

» Mpfy przez Spotkg rozwdj grup

PodSumowujqc rok 2015, Rada Nadzorcza akceptuje !
rozw6] Spotki i Grupy Kapitalowej, w szczegdlnoscei p '
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wyrobow, dywersyfikacj¢ oferty produktéw i towaréw handlowych, rozwdj produktow wysoko
marzowych, umocnienie pozycji rynkowej, pozyskanie nowych kanalow dystrybucji i rynkow
zbytu.

Zdaniem Rady Nadzorczej sytuacja Spotki i Grupy Kapitalowej, oceniana przez pryzmat
potencjatu produkcyjnego, nie stwarza zagrozen dla dalszego rozwoju Spotki 1 Grupy Kapitatowej
w 2016 roku i w latach nastepnych.

Skutecznoé¢ systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem Zarzad Spolki stara si¢
zapewni¢ w oparciu o:
- podzial kompetencji zwiazanych z podejmowaniem decyzji gospodarczych i ich
ewidencjonowaniem;
- ustalony sposdb raportowania finansowego stosowanego przez Spotke;
- regularng oceng dziatalno$ci Spétki w oparciu o raporty finansowe;
- weryfikacje sprawozdan finansowych Spotki przez niezaleznego bieglego rewidenta;

Stosowany w Spolce system kontroli wewngtrznej i system zarzadzania ryzykiem w przypadku
jego prawidlowego stosowania przez Zarzad Spoétki w opinii Rady Nadzorczej pozwala na
zidentyfikowanie problemu i podjgcie wymaganych dziatan zapobiegawczych badZ tez
minimalizujacych jego wplyw i skutki na dzialalno$¢ Spotki.

W roku obrotowym 2015 Rada Nadzorcza odbyla 3 posiedzenia i podjeta 14 uchwal, kolejno
w nastepujacych dniach: 14.05.2015 r. (7 uchwal), 15.10.2015 r. 1 04.12.2015 r. (1 uchwata). Rada
Nadzorcza podjela tez w dniu 17.06.2015 r. 1 uchwale w trybie pisemnym (obiegowym).

Pod_]¢te przez Rade Nadzorcza uchwaty dotyczyly m.in. spraw:

wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzenia przegladu pélrocznego jednostkowego
i skonsolidowanego ‘sprawozdania finansowego oraz rocznego jednostkowego
i skonsolidowanego sprawozdania finansowego,

- oceny jednostkowego sprawozdania spotki oraz sprawozdania zarzadu z dzialalnosci Relpol
S.A. zarok 2014,

- oceny skonsolidowanego sprawozdania grupy kapitalowej oraz sprawozdania zarzadu z
dziatalnosci grupy kapitatlowej za rok 2014

- przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2014 1.,

- zaopiniowania dokumentéw na Walne Zgromadzenie,

= przyznania premii uznaniowej dla Zarzadu Spolki,

- zaopiniowania planu dziatalnoéci sp6tki na rok 2016,

Rada Nadzorcza zaopiniowata wnioski zglaszane przez Zarzad na Walne Zgromadzenie, ktore
odbylo sie 19 czerwcea 2015 r. i dotyczylo spraw:

zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki za 2014 r.,

- zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej Relpol za 2014 r.,

- zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za 2014 r.,

- zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania ﬁnaﬂsowego Grupy Kapitalowej Relpol za
2014 r.,

- udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu Spotkj z wykonanla obowigzkow za 2014 r.,

- udzielenia absolutorium dla cztonkéw Rady N wykonania obowmzkow
za2014r.,

- podziatu zysku za2014r,,

- pokrycia straty z lat ubieghych.




I1.6 Rekomendacje Rady Nadzorczej dla Walnego Zgromadzenia.

Bioragc pod uwage dzialalnoé¢ Zarzadu w roku 2015 oraz osiagnigte przez Spotke i Grupg
kapitalowa wyniki finansowe, Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu:
— zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego za rok 2015,
— zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej za rok
2015,
— zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dzialalnosci Spétki w roku 2015,
— zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dzialalnosci grupy kapitatlowej w roku 2015,
~ udzielenie cztonkom Zarzadu i cztonkom Rady Nadzorczej absolutorium w wykonywania
obowigzkoéw w roku 2015.
— podjgcie uchwaly o podziale zysku netto za rok 2015 zgodnie z propozycja zarzadu.

Podpisy czlonkéw Rady Nadzorczej;

Adam Ambroziak

Joanna Bockowska

Rafal Mania

Marek Wojcikowski oo

Piotr Osinski é érw:éf/.'(;? £



